- ISTIFUTO PER L0 STUDIO
E LA PREVENZIGNE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)
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Oggetto: Awviso Pubblico, per titoli e colloguio, per Fattribuzione di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgsn. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni , nellambito del Progetto
“Progetto di ricerca per lindividuazione delle cause di variazione della reatfivita di superficie della sffice cristallina nei
principali comparti df lavoro toscani, in relazione alla sua potenziale patogenicitd” (di cui alla Delibera del Direttore Generale
n.165 del 14.10.2009). Finanziato dalla Regione Tescana

Approvazione verbale defla Commissione Esaminatrice.

Attribuzicne di 1 incarico di collaborazione libero professionale alla Dr.ssa CHERUBINI Di SIMPLICIO FRANCESCA
Immediatamente eseguibile.

Struttura Proponente  S.S. Acquisizione deile Risorse Umane

Proposta Responsabile del procedimento

Y del oS 0. peao

Dr.ssa Maria Antonietta Ciardetti 5 .
S.S. Acquisizione delle Risorse Umé%m}((

Responsabile ufficio gestione Dott.ssa Cristina Gheri
contabilita

Estensore Paola Cinotti

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

importo di spesa:

Conto Economico n. U 5 FEZ 2910
Eseguibile a norma di Legge dal i

U3 FEB. 2010
05 Fes 2019

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

L'anno 23/[0 il giorno OS del mese di Tebpfs O

Il sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti | nella sua qualita di
DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza de! Decreto de! Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante * Disciplina det Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione dellistituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Ente del Servizio Saritaric Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amminisirativa e contabile e ai sensi e per gli effetti del'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate
dal disciolto CSPO a far data dat 1 Luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dellISPO:

Preso atto come con defibera n. 165 del 14.10.2009 & stato indetto Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
Fattribuzione di n. di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi delfart, 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni , rellambito  del Progetto  “Progetto di ricerca per
l'individuazione delle cause di variazione delia reattivita di superticie della silice cristallina nei principali comparti di lavoro
foscani, in refazione alla sua potenziale patogenicitd® - finanziato dalla Regione Toscana

La sede di riferimento per I'attivita della collaborazione della durata presunta di mesi 8, con sede presso I'U.0O. di
Epidemiologia Ambientale e Oceupazionale dell'l.S.P.0, - Responsabile Dott.ssa Elisabetta Chellini:

Rilevato come nellambito del suddetto progetto i compitt richiesti ai coliaboratore sono i seguenti:

- Analisi deli'andamento delia silicosi in Toscana per comparto produttivo;
- Valutazione della letteratura scientifica del rischio di tumore del polmone in quegli stessi comparti.

Requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;

Durata e compenso:

La collaborazione diche trattasi avrala durata presunta di mesi 8 (otto), dalla data di inizio della collaborazione: nel
caso di durata inferiore il compenso potra essere ridotto proporzionalmente in base all'attivita effettivamente svolta dal
collaboratore.

!l compenso complessivo lordo onnicomprensivo & di € 8.550,00 erogabile in acconti mensili al lordo di € 1.068,75
(importo lordo mensile onnicomprensivo );

La sede di riferimento per Iattivita della collaborazione in oggetto & presso U.0. di Epidemiologia Ambientale e
Occupazionale dell'l.S.P.0. - Responsabile Dott.ssa Elisabetta Chellini;

Preso atto come F'Awviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all'Albo Ufficiale dell'lstituto in data 01.12.2009 e sul
sito intemet per la durata di 10 giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la presentazione
delle domande in data 11.12.2009;

Visti gli atti ed il verbale trasmesso dalfa Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per [a procedura
selettiva con provvedimento del Coordinatore Amministrativo dell'lSPO n. 185 del 03.12.2009, secondo le modalita e i
criteri confenuti nel bando di partecipazione:

Ritenuto opportuno procedere all'approvazione del verbale di cui sopra, che quale allegato di lettera “A” si unisce al
presente atto per formarne parte infegrante  sostanziale:

Preso atto come dalla risultanza del precitato verbale & risultata vinitrice, quale unica candidata partecipante, con punti
524, ladr.ssa CHERUBINI DI SIMPLICIO FRANGESCA;
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Ritenuto pertanto opporiuno conferire I'incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del
Dlgs n. 165001 e successive modificazioni ed integrazioni, delfa durata di mesi 8, per la realizzazione del
progetio "Progetto di ricerca per Iindividuazione defle cause di variazione della reattivita di superficie defla silice
cristallina nei principali comparti di favoro foscani, in relazione alfa sua potenziale patogenicitd” - finanziato dalla
Regione Toscana, alla Dr.ssa CHERUBINI DI SIMPLICIO FRANCESCA, con attivita da espletarsi presso I'U.O. di
Epidemiclogia Ambientale e Occupazionale dell'.S.P.O. - Responsabile Dott.ssa Elisabetta Chellini;

Acquisito ii visto di regolare imputazione defla spesa da parte dell'ufficio Gestione contabilita e Controllo di Gestione dello
Staff Tecnico Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrative.

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parie narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per I'attribuzione di
n. 1 collaborazione fibero professionale, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni
ed integrazioni , nellambito del “Progetfo di ricerca per I'individuazione delle cause di variazione della reattivita di
superficie della silice cristallina nei principali comparti di lavoro toscani, in relazione afla sua potenziale patogenicity’ -
finanziato dalla Regione Toscana, della durata di mesi 8, quale allegato di lettera “A” che si unisce al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto, come da verbale allegato, la dr.ssa CHERUBINI DI SIMPLICIO FRANCESCA. unica candidata
partecipante, e risultata idonea con punti 52.4;

3. Di conferire I'ncarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del DLlgsn. 16501 e
successive  modificazioni ed integrazioni, della durata di mesi 8 dalla data di inizio della collaborazione, per la
realizzazione del progetio in parola alla Dr.ssa CHERUBIN! DI SIMPLICIO FRANCESCA, con attivita da espletarsi
presso I'U.O. di Epidemiclogia Ambientale e Occupazionale delll.S.P.0. - Responsabile Dott.ssa Elisabetta Chellini:

3 .Di dare atto come al collaboratore verra corrisposto il compenso lordo mensile onnicomprensivo di € 1.068,75 - per un
importo lordo complessivo €. 8.550,00 paria 8 mesi di attivita;

4. Di dare atto che la spesa lorda omnicomprensiva della collaborazione pari ad € 8.550,00, sostenuta da fondi erogati
dalla Regione Toscana & da considerarsi rientrante net limite di spesa det personale Bilancio anno 2010, ai sensi della
vigente normativa nazionale e delta Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2008, per la quale nullz & variato, in merito
allutilizzo di fondi finalizzati per 'acquisizione di personale in rapporto alla natura delfEnte erogatore;

3. Diiscrivere fa spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 8.550,00 al Bilancio economico dell' ISPO par Fanno
2010, conto economico 3B020217 “contratto di lavoro aufonomo mansioni sanitarie’, da imputare al finanziamento
iscritto all'autorizzazione n. 66/08;

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire Favvio della collaborazione in
parolz;

7. Di trasmettere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita dell.3.P.0. e al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Carolina Cuzzoni)

) JL}:._?@TTORE GE iERAl@/’Q/]/
f oty

Pag.n. 3 Delibera n/[} del Df[ ol 1r12




elenco degli ailegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 4

Pag.n. 4 Delbera n. JF del 05 [0 Lo




Strutture aziendali da partecipare :

S.C. Epidemiologia Ambientale e Occupazionale dell '|.S.P.O.;
Contabilita e Controllo di Gestione

S.5. Acquisizione delle risorse umane {ASF}
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO Dl
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO °
DENOMINATO: “Progetto di ricerca per l'individuazione delle cause di variazione della reattivita di
superficie della silice cristallina nei principali comparti di lavoro toscani, in relazione alla sua

potenziale patogenicita”

L'anno 2010 ed oggi 13 gennaio alle ore 11.15 si e riunita presso la sede dell1SPO  via di San
Salvi 12 - Firenze la Commissione Esaminatrice delfAwviso Pubblico, per titcli e colloquio, per
Fassegnazione di n.01 incarico di collaborazione libero professionale, da conferirsi ai sensi deflart. 7
comma 6 D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del Progetio
“Progetto di ricerca per Findividuazione delle cause di variazione della reattivita di superficie della silice
cristallina nei principali comparti di lavoro toscani, in relazione alia sua potenziale patogenicitd’) da
espletarsi presso la UO di Epidemiologia ambientale-occupazionale, via di San Salvi 12.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con provvedimento del Coordinatore Amministrativo
n° 185 del 3.12.2009.

Sono presenti:

- dott.ssa Elisabetta Chellini (Dirigente medico)
PRESIDENTE
- dott.ssa Lucia Miligi (Dirigente biologo)
COMPONENTE ESPERTO
- dott. Emanuele Crocetti (Dirigente Medico)
' COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte dalla dott.ssa Caterina Ferrari - Ass. Amministrativo in servizio
presso la U.O. Epidemiologia ambientale-occupazionale delllSPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione

Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che FAvviso Pubblico per il conferimento degli incarichi di
collaborazione libero professionale per if progetio in questione & stato indetto con delibera de! Direttore
Generale n. 165 del 14.10.2009, e che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicita, mediante
pubblicazione del bando allAlbo Ufficiale delfAzienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; la
pubblicazione all’Albo Ufficiale delf’ ISPO & avvenuta in data 1.12.2009 con scadenza della presentazione delle

domande in data 11.12.2009

Sono pervenute n® 1 domande, della dott.ssé Francesca Cherubini Di Simplicio

La Commissione, valuiate le istanze pervenute, ha preso atto come la candidata dott ssa Francesca
Cherubini Di Simplicio & risultata in possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi ammissibile af
colloquio, mirato alfaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per laftivita
progettuale.




La Commissione ha convocato pertanto la candidata dott.ssa Francesca Cherubini Di Simplicio in data
odierna per I'espletamento del celioquio previsto.

La Commissione prende atio di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le

modalita per procedere afla selezione.

L.a Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cosi riparfiti:

30 punti per la valutazione de! curriculum formativo e professionale
30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il consequimento della sufficienza pari ad

un puntegaio corrispondente alla meta pitt uno del punteggio massimo per il colloguio (16/30).

1 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisit richiest,
svolte presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionalii,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteqgio sard atribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporfo, dellimpegno orario e di ulieriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acguisito, purche attinente alla

atfivita da espletare.

- TITOL! VARE: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad

evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: fitoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scienfifica,...).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate. :

Nellambito di tale cateqoria, il relativo_punteggio verra aitribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente_apprezzamento, e con adequata mofivazione, tenendo conto dell'attinenza alla attivita da

espletare.

A questo punto, la Commissione da inizio ai laveri concordando il seguente programma:

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.
espletamento del colloguio diretio ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare Ia motivazione nonché Iattitudine del collaboratore inerente I'attivita

daespletare;
3. formulazione delta graduatoria finale.

La Commissione prende atto che la candidata Francesca Cherubini Di Simplicio partecipante allAwviso

Pubblico in questione & stafo regolarmente convocato per il giomno 13.1.2010 alle ore 11.30 presso la sede
ISPO di via di San Salvi 12, con lettera raccomandata con avviso di ritorno prot. n. 4187del 28.12.2009

Ogni singolo componente della commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di

affinita con la concorrente di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione del curriculum della candidata risultata idonea, attribuendo il

seguente punteggio:




3

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10

O m/;ma & o/&{ fiD cué (L/E zl%‘
 elich bl preoyedd’ ;

Cherubini Di Simplicio Francesca i A

Alle ore 11.30 si & presentato per sostenere la prova d'esame la candidata:
- Francesca Cherubini Di Simplicio

L"identificazione della medesima avviene mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento,

La Commissione procede all'espletamento del colloquio,.

Per il colloquio alla candidato é attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di aimeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

Cherubini Di Simplicio Francesca 50/3D Ol 115 lnLarrend T I oy
(8

Al termine dei favori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente |l punteggio
complessivo, titoli e cofloguio, attribuito a ciascun candidato,come sctto riportato:

CL. |COGNOME E NOME Colloguio | Titoli Totale

01 | Cherubini Di Simplicio Francesca %0 22, 4 52 4

Le operazioni concorsuali terminano alle ore

(| presente verbale viene trasmesso alla Direzione delllsfituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE  (dott.ssa. E. Chellini) (S0 )gebottia (%&:
"I COMMISSARIO (dott.ssa L. Miligi) NITNSUe @.\/\Q/\%

IL COMMISSARIO {dott. E. Crocetti OW

7
IL SEGRETARIO ({dott.ssa C. Ferrari) ' _//?’//f??’ffu/gé?’?@:?/? '
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() - ISTITUTO PERLO STUDIO
45 £ LAPREVENZIONE ONCOLOGICA

AWVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSEGNAZIONE DI N.1 COLLABORAZIONE COORDINATA A
PROGETTO RELATIVA AL “Progetto di ricerca per Findividuazione delle cause di variazione della reattivita di superficie
della silice cristallina nei principali comparti di lavoro toscani, in relazione alla sua potenziale patogenicitd” (di cui alla
Delibera de! Direttore Generale n.49 del 20/03/2009) — FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA '

COLLOQUIO DEL 12.1.2010

COGNOME E NOME TIPO DOCUMENTO FIRMA

CHERVD iy DI Sutipicds |FPATEMIE DT GviD A

St 503045 N QL@U—L&M . Aﬂ S’U.(,Zc’d%

D'ordine del Presidente
L SEGRETARIQ DELLA COMMISSIONE
(L7 '/2%7/’:;( Y

. Sede tegale: , _ www.[spo.toscana.it . Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02,2008
: ISPO Via Cosimo_ 1l Vecchio 2 » 50139 Firenze direzione.generale@ispo.toscana.it % CODICE FISCALE 94158910482
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